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Mensaje de la
Direccion General

Queridas amigas y amigos:

Este afo nos invitdé a detenernos, a mirar hacia adentro y preguntarnos quiénes
somos, qué hemos aprendido y hacia dénde y cémo queremos caminar. En medio
de desafios muy complejos, ha sido un momento de profunda reflexién para nuestra
Fundacién. Nos hemos detenido a mirar con honestidad el camino recorrido y, sobre
todo, a definir el rumbo que queremos seguir. Ha sido un tiempo para fortalecernos
como institucion, para cuestionarnos y para dirigir con conviccién nuestro enfoque, a
la luz de los retos y realidades cambiantes que enfrentamos dia a dia.

En 2025 dimos un paso fundamental: con el acompafamiento cercano de nuestro
Consejo Directivo, definimos nuestro plan estratégico para los préoximos tres anos.
Este proceso no sélo nos permitié alinear prioridades, sino también reafirmar nuestra
vision de futuro y la forma en que queremos generar impacto.

Este plan estd profundamente vinculado al fortalecimiento institucional de JUCONI,
poniendo especial énfasis en dreas clave como talento humano y salud mental; soste-
nibilidad; y comunicacién. Sabemos que fortalecer estos pilares es esencial para cons-
truir una organizacién mas sélida, sostenible y capaz de responder de manera efectiva
a los desafios que enfrentan las nifas, nifios y adolescentes, asi como sus familias.
Todos ellos marcados por la violencia intrafamiliar, el abandono emocional, la pobreza
estructural, el empleo precario.

Como parte de este proceso, llevamos a cabo la sistematizacién de nuestro modelo
de atencién directa asi como una evaluacién profunda de nuestro programa de aten-
cion a nivel comunitario. A partir de estos aprendizajes, hemos fortalecido nuestro
servicio, reafirmado nuestro compromiso con un acompafamiento educativo tera-
péutico de nifas, nifos, adolescentes y sus familias cada vez mas pertinente, efectivo
y centrado en las necesidades reales de la poblacion que atendemos.

Asimismo, dimos un paso relevante con la creacion de un éarea especializada en
monitoreo, evaluacién, aprendizaje e innovacién. Esta drea nos permitird no sélo
mejorar la rendiciéon de cuentas, sino documentar de manera rigurosa nuestra labor,
asi como generar conocimiento basado en evidencia y en la practica. Un conocimiento

que hoy ya estamos compartiendo con otras organizaciones de la sociedad civil y con
instituciones gubernamentales, con la conviccién de que el cambio se construye
de manera colectiva.

Este esfuerzo por fortalecernos y mejorar continuamente ha sido reconocido. Este afio,
JUCONI fue distinguida como la mejor ONG del pais en la primera ediciéon del Premio
Mejores ONGs en México, un reconocimiento que nos honra profundamente y reafirma
nuestro compromiso con la calidad, la transparencia y el impacto de nuestro trabajo.

En JUCONI creemos firmemente que el impacto se multiplica cuando se comparte,
cuando se construye con otros. En JUCONI sumar es transformar. Tenemos muy claro
nuestro propésito: transformar la vida de nifas, nifios y sus familias; sanar sus vinculos,
abrir oportunidades y devolver esperanza donde antes hubo dolor, abandono e indi-
ferencia. También buscamos transformar la manera en que las instituciones publicas y
las organizaciones de la sociedad civil responden a los desafios de las infancias impul-
sando un modelo mas humano, profundo y efectivo, centrado en el bienestar integral.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de nuestro equipo y la confianza de
quienes caminan a nuestro lado. Agradecemos profundamente a cada uno de los
miembros de nuestro Patronato, nuestro Consejo, a nuestros aliados, donantes y a
cada persona e institucién que cree en nuestra misién y ha decidido sumarse a este
esfuerzo colectivo. Su confianza no sélo fortalece a JUCONI, sino que se traduce en
oportunidades reales para que el talento, la dignidad y el potencial humano de ninas,
nifios y sus familias no se desvanezca.

Gracias por creer en los procesos que transforman vidas, por confiar en el valor del
fortalecimiento institucional y por comprender que el cambio verdadero requiere
constancia, colaboracién y una vision compartida. Su acompafiamiento nos impulsa a
seguir aprendiendo, a innovar y a una conviccién firme:
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Con toda mi gratitud y compromiso,

Arlett Belmont



contexto

En las comunidades donde trabaja Funda-
cion JUCONI, nifias, nifios y adolescentes
crecen en entornos atravesados por mul-
tiples formas de violencia, muchas veces
visibles y conocidas, pero otras veces, in-
visibles o normalizadas.

La violencia intrafamiliar, el abandono
emocional, los duelos no resueltos y la
exposicion a dindmicas de riesgo —como
el trabajo infantil, la creciente disponibili-
dad de sustancias o la violencia digital—
forman parte de la vida cotidiana de mu-
chas familias. Aunque estas experiencias
no siempre se nombran, sus efectos son
negativos: tristeza, retraimiento, dificulta-
des escolares o problemas de conducta,
entre otros. Detras de estas sefales hay
una carga emocional profunda que, en la
mayoria de los casos, no encuentra canales
adecuados de atencion.

Estas realidades estdn estrechamente
vinculadas con condiciones estructurales
de pobreza y desigualdad. Las familias
enfrentan economias precarias, empleo
informal y jornadas laborales extensas
que limitan el tiempo de cuidado, con-
vivencia y acompafiamiento afectivo. En
contextos donde la prioridad es la subsis-
tencia, las necesidades emocionales y el
desarrollo de la nifiez suele quedar re-
legado. A ello se suman factores como la
migracion, la fragmentacion familiar y la
sobrecarga en mujeres cuidadoras, que
debilitan las redes de apoyo y reducen
las oportunidades de desarrollo integral.

Cvando |a violencia se
nhormaliza, infervenir a
Tiempo cambia e| curso de
vida de |a ninez.

A estas condiciones se suman brechas
significativas en los sistemas de protec-
cidon. En muchas comunidades, el acceso
a servicios de atencién psicoldgica, salud,
educacién y proteccion social es limitado
o intermitente, y cuando existe, suele en-
frentar barreras econémicas y geogréficas.
Esto deja a ninas, nifios, adolescentes y
sus familias sin atencién oportuna frente a
situaciones de violencia o riesgo psicoso-
cial, mientras que actores clave como es-
cuelas y lideres comunitarios no siempre
cuentan con las herramientas necesarias
para responder de manera integral.

En este contexto, no intervenir a tiempo
tiene consecuencias profundas y duraderas.
Las experiencias adversas en la infancia no
atendidas tienden a acumularse y perpe-
tuarse, afectando el desarrollo emocional,
las relaciones familiares y las oportunidades
de vida a largo plazo.

Frente a esta realidad, la intervencién de
JUCONI no soélo es relevante: es indis-
pensable. A través de espacios seguros,
acompafiamiento especializado y el for-
talecimiento de capacidades familiares y
comunitarias, la organizacion responde a
una brecha critica de proteccién a la nifiez y
contribuye a interrumpir ciclos de violencia
y a generar condiciones para el bienestar,
la proteccién y el desarrollo integral de
la nifiez.
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Programa de Atencion Familiar:
transformar desde la raiz

El Programa de Atencién Familiar de JUCONI es un modelo integral que busca forta-
lecer a nifias, nifos, adolescentes (NNA) y sus familias, transformando las dindmicas
de violencia y generando entornos protectores para su desarrollo.

Su enfoque parte de una idea central: el bienestar de la nifiez depende directamente
de la calidad de sus vinculos familiares y comunitarios.

Por ello, el programa interviene de manera simultadnea en tres niveles:

Desarrollo
socioemocional
de ninas, NiNos y
adolescentes

Fortalecimiento
familiar

Intervencion
basada en
evidencia

y enfoque
de derechos

A través de talleres psicoeducativos, actividades
ludicas y espacios seguros, las nifias, nifos y
adolescentes fortalecen habilidades como

la regulacion emocional, la empatia,

la comunicaciéon y la toma de decisiones.

Basado en el hogar. El acompafiamiento a
familias se realiza directamente en su entorno
cotidiano mediante visitas domiciliarias.

En este espacio, madres, padres y cuidadores
desarrollan practicas de crianza mas sensibles,
no violentas y protectoras. El cambio ocurre
en la vida diaria, transformando rutinas, rela-
ciones y formas de cuidado.

El modelo integra enfoques de género e
interculturalidad, y se apoya en sistemas de
medicién que permiten tomar decisiones
informadas y mejorar continuamente

las intervenciones.

Este modelo no solo
atiende necesidades

inmediatas: ¢ :
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La intervencion sigue un proceso progresivo que va de

la regulacion emocional, al fortalecimiento de vinculos y
aprendizaje, hasta la autonomia y corresponsabilidad,
permitiendo que cada participante avance a su propio ritmo.

Actividades grupales de competencias parentales. A través
de experiencias vivenciales y herramientas practicas,

las familias abordan temas de crianza y de derechos de la
nifiez, y adquieren herramientas practicas para ejercer una
crianza mas consciente, empdtica y protectora. El proceso
permite pasar del “asi me ensefiaron” al “asi quiero cuidar”,
practicando cambios concretos en la vida cotidiana de

las familias.

|II

De manera complementaria, nifias, nifios y adolescentes
participan en espacios educativos, recreativos y de mentoria
que fortalecen su desarrollo integral y su proyecto de vida.




Donde lo implementamos

El programa se implementa en contextos urbanos y rurales, adaptandose a
las caracteristicas y necesidades de cada territorio.

A nivel urbano, continuamos las operaciones en el Centro de Atencién
Familiar (CAF) ubicado en la ciudad de Puebla, un espacio disefiado para
brindar atencién integral a nifias, nifos, adolescentes y sus familias.

A nivel rural, se desarrolla a través de Ambientes Seguros con JUCONI,
ubicados en las comunidades de San Antonio Alpanocan, Atzala, Santa
Cruz Cuautomatitla y San Miguel Tecuanipa en el Estado de Puebla, donde
se generan espacios de proteccién, aprendizaje y acompafiamiento en
contextos con acceso limitado a servicios.

Un elemento distintivo del trabajo en comunidades rurales es el fortaleci-
miento de sistemas familiares y comunitarios en corresponsabilidad.

Porque cvando se fortalece a |a familia y se
fransforma e| entorno donde |a nifnez crece,
se desarrofla y construye sv vida.

A través de la conformacién de Comités de Participacion Infantil y la creacion
de espacios comunitarios —como la biblioteca El Jardin de las Palabras—
se impulsa la participacién activa de nifias, niflos y adolescentes, asi como
la reorganizaciéon de las familias en torno a su bienestar.

Este enfoque favorece que la voz de la nifiez sea efectivamente escuchada
e incorporada en la dindmica comunitaria, al tiempo que fortalece relaciones
mas horizontales, corresponsables y sostenibles entre familias y comunidad,
ampliando el alcance e impacto del programa.

Esta presencia territorial permite a JUCON/| ampliar
Sv alcance y adaptar su modelo a realidades diversas,

manteniendo siem,ore uh emfoque centfrado en
la ninez y sus derechos.

La voz de la ninez

Los procesos de transformacién que im-
pulsa JUCONI no solo se observan en in-
dicadores o evaluaciones; también se hacen
visibles y comprensibles en la manera en
que nifias, nifos y adolescentes y sus
familias, comienzan a nombrar su propia
experiencia.

La voz de |la niflez es, en si misma, un indi-
cador de cambio. Cuando una nifia o un
nifio logra poner en palabras lo que antes
solo podia expresar a través del enojo, el
silencio o la conducta, estamos frente a
una transformacion significativa. No se trata
Unicamente de aprender nuevas habilida-
des, sino de reconstruir la forma en que
se perciben a si mismos, a sus familias y
al mundo que los rodea.

En los espacios de acompafiamiento, es
frecuente que al inicio los relatos estén
marcados por la confusién, el miedo o la
imposibilidad de expresar lo que sienten.
Sin embargo, conforme avanzan los proce-
sos, estas narrativas comienzan a cambiar.

Cuando una nifla o un nino
encuentra su voz, también
comienza a construir su
propia historia desde un
lugar distinto:

con mayor 598“”0’0% o
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Aparecen nuevas palabras, nuevas com-
prensiones y, sobre todo, nuevas posibili-
dades de relacién:

“Aprendi que no todo el enojo debe ser
sacado con furia o con pegarle a alguien,
sino mas expresarlo para que las personas
adultas vean cémo me ayudan. A poder
hablar sin miedo y sin sentir verglienza.”

Este testimonio refleja un cambio funda-
mental: el reconocimiento de la emocién
como algo vélido, pero también la adqui-
sicion de herramientas para gestionarla
de manera distinta. El enojo deja de ser
una fuerza desbordada para convertirse
en un mensaje que puede ser escuchado
y acompanado.

)’/oo\y/.
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De la misma manera, los cambios en la
dindmica familiar se hacen visibles en la
voz de la nifez:

“Mi familia yo creo que aprendié mucho,
ya que antes éramos unidos pero calla-
dos, nadie hablaba de los problemas ni
de lo que podia pasar después. Hasta
que llegamos a JUCONI nos hizo saber
que podiamos tener la misma unién y
también hablar de nuestras cosas como
familia... aprendimos a hablar sin juzgar.”

Este tipo de relatos evidencia una trans-
formacién que va mas alla de lo individual.

Habla de familias que pasan de la conten-
cidn silenciosa a la comunicacién abierta;
de vinculos que, aun siendo cercanos, ca-
recian de espacios seguros para la expre-
sibn emocional, y que ahora comienzan a
construirse desde la escucha, la confianza
y el respeto.

Lo que emerge en estas voces es
un transito profundo:

del silencio a la palabra,

del miedo a la confianza,

de la reaccidn a la reflexién,

de la violencia a la comunicacidn.

Escuchar a la niflez no es solo un acto
simbdlico; es una condicién necesaria
para su proteccion y desarrollo. Cuando
una nifia o un nifio puede hablar sin miedo,
también puede pedir ayuda, poner limites,
construir relaciones mas sanas y tomar
decisiones mas conscientes.

En este sentido, la voz de la nifiez no sdlo
da cuenta del cambio: es parte activa de él. Es
evidencia de que los procesos de acom-
pafiamiento estdn generando entornos
donde la expresion es posible, donde las
emociones son validas y donde la comu-
nicacién se convierte en una herramienta
para transformar la vida familiar.

El funcionamiento familiar se fortalece en didlogo con
su entorno, dando lugar a relaciones mas horizontales,

corresponsables y sostenibles.

La voz de |a nifiez deja de ser
Simbdlica para convertirse en
vh elemento activo: es escuchada,
considerada y tomada en cuenta.

Los resultados reflejan la profundidad de
los cambios generados en las dindmicas
familiares, el desarrollo socioemocional de
la nifiez y las capacidades de cuidado en
los hogares.

A lo largo del afo,

604 niNAas, NINOS Y
adolescentes

participaron en actividades disefiadas para fortalecer su
desarrollo integral. Estos espacios —que incluyen componentes
de salud, alimentacidn, socioemocionales, educativos,
recreativos y culturales— funcionan como entornos protectores
donde pueden explorar, expresar y reconstruir su experiencia
desde un lugar seguro.

308 familias

participaron en procesos de acompafiamiento educativo terapéutico
orientado a transformar dindmicas de violencia en relaciones mas sanas,
seguras y protectoras. Este trabajo no se limita a la transmisién de
conocimientos, sino que implica procesos sostenidos de acompafamiento
que permite a las familias reflexionar sobre su historia, reconocer patrones
y construir nuevas formas de relacionarse.
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Durante 2025,

participaron en procesos formativos enfocados en fortalecer sus competencias
parentales. Esto implica no solo adquirir herramientas précticas, sino también
transformar creencias, revisar experiencias personales de crianza y construir
nuevas formas de cuidado mas conscientes y respetuosas.

Los resultados evaluativos muestran avances significativos en mdltiples dimensiones:

En una muestra de

]O] fCImI|ICIS eVGIUGdGS, se observé que:

* * * * * * * 40 familias lograron mejoras superiores a 50

puntos en la escala de funcionamiento familiar,

* * * * * * * lo que indica transformaciones profundas en la

calidad de sus relaciones.

* * mostraron avances importantes,
aungue aun en proceso de consolidacion.

* * registraron mejoras en menor
medida, evidenciando la complejidad y

* * diversidad de los procesos familiares.

¥* 3 ¥ K
¥ 3 ¥ K
¥* 3 ¥ K
¥* 3 ¥ K
¥ 3 ¥ K

En términos de desarrollo infantil:

pe 166 NINAS y NiNos de O a 5 anos,

el

mientras que el 47% restante se encuentra en seguimiento
personalizado que favorecera dicho desarrollo. Este trabajo
fortalece la comprensién sobre la importancia de intervenciones
tempranas.

pe 438 NiNAs, NiINOs y adolescentes

evaluados de 6 a 17 anos, el 20% mejoré su estabilidad
emocional, evidenciando avances en su capacidad para enfrentar

situaciones dificiles. Y, el 80% muestra niveles optimos

en habilidades socioemocionales, particularmente en
identificacion y manejo de emociones.

El cambio sostenible
comienza en la familia

13
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Historias de cambio

Las cifras permiten dimensionar el alcance del trabajo, pero son
las historias las que permiten comprender su profundidad.

Familia Garcia: cuando la pobreza pesa,

pero el vinculo sostiene

“Sin dinero no somos nada.” Asi descri-
bia Laura, la hija adolescente, la vida de
su familia.

La familia Garcia migré de Tlaxcala a
Puebla buscando mejores oportunidades.
Pero como ocurre con muchas familias, el
cambio no solo trajo retos econémicos,
sino también emocionales y relacionales.

José, el padre, trabajaba como albafil en
condiciones inestables. Rosa, la madre, in-
tentaba contribuir con trabajos de limpieza,
muchas veces asumiendo deudas gene-
radas en las casas donde trabajaba por-
que le cobraban objetos que se rompian.
Mientras tanto, Laura de 13 afios habia
dejado de ser solo hija: se habia converti-
do en sostén emocional de todos.

Cuando la familia llegé a JUCONI, la pre-
ocupacion inicial eran los hijos en la es-
cuela. Pero pronto se hizo evidente algo
mas profundo: el peso emocional de la
pobreza estaba marcando cada relacién

dentro del hogar. “La pobreza duele en el
cuerpo”.

A pesar de todo, habia algo fundamen-
tal: la familia contaba con vinculos afec-
tivos, cuidado mutuo y una base emocio-
nal que podia ser fortalecida.

Tras la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion familiar se inicié el acompana-
miento con el objetivo de facilitar la co-
nexion afectiva entre sus miembros y re-
flexionar sobre el impacto de la violencia
en la dindmica familiar y el desarrollo
emocional.

De manera paralela, se ofrecieron servicios
complementarios como el acceso a aten-
cion médica y alimentaria; Laura participé
en el taller de adolescentes, con el propdsito
de fortalecer sus habilidades socioemo-
cionales, su independencia frente a las
problematicas familiares y sus competencias
educativas; Rosa participé en mentorias
educativas, donde pudo adquirir conoci-

mientos sobre las etapas del desarrollo,
favoreciendo una mayor comprensién y
atencion a las necesidades de sus hijos; los
dos hijos varones, Pedro y Juan, se inte-
graron al taller psicoeducativo para nifias
y ninos, fortaleciendo sus habilidades so-
cioemocionales, Juan, el hijo menor, par-
ticipd en actividades de deporte, recreacion
y cultura; en cuanto a Pedro, se le acom-
pano en sesiones emocionales individuales
en un proceso para conversar sobre sus
retos en la escuela, su familia y su grupo de
pares en el marco terapéutico denominado
Tiempo Especial.

A lo largo del proceso, cada integrante

transitd su propio camino:

* Laura empezd a soltar responsabili-
dades que no le corresponden

® Rosa descubrié nuevas formas de
comprender y acompafar a sus hijos

® Pedro y Juan desarrollaron habilidades
para expresar y regular sus emociones

e Elsenor José logré mayor estabilidad
en su rol proveedor

No fue un proceso facil. Hubo resisten-
cia, tristeza y momentos de quiebre. Pero
también hubo algo nuevo: espacios para
hablar, comprender y reconstruir.

Con el tiempo, los cambios se hicieron
visibles no solo en la dindmica familiar,
sino en su vida cotidiana.

José incrementé sus ingresos en un 20%
Laura recuperé su lugar como hija... y
algo mas: su voz.

Laura participé como representante en el
Foro Nacional: la paz comienza en casa,
llevando su experiencia a un nivel que antes
parecia impensable.

Hoy, la familia Garcia es distinta. Mas
conectada. Mas consciente. Més fuerte.

Y su historia confirma algo esencial: el cam-
bio sostenible ocurre cuando se trabaja
desde las capacidades, no solo desde las
carencias.

Iker: de la frustracion

a la confianza

Cuando lker llegé al espacio de JUCONI,
quedarse dentro del salén era casi im-
posible.

Se sentia abrumado, evitaba participary,
cuando algo no salia como esperaba, su
frustracion se convertia en golpes, patadas
o en salir corriendo sin rumbo.

Detrés de su conducta habia algo mas
profundo: dificultad para sentirse seguro.
Su cuidadora también estaba rebasada.

No sabia como acompanarlo y, muchas
veces, reaccionaba desde el cansancio y
la frustracién. Como ocurre en muchas
familias, nadie les habia ensefiado otra
forma de hacerlo.

Ahi comenzé el acompafiamiento.

Mientras lker encontraba en el espacio
actividades que conectaban con él —di-

15
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bujar, jugar, explorar—, su madre inicié un
proceso propio. En los talleres de com-
petencias parentales, descubrié nuevas
formas de entender a su hijo, de acom-
pafiarlo y de responder sin violencia.

Poco a poco, algo empezé a cambiar.

Primero fueron pequefios momentos:
quedarse unos minutos mas en el salén,
participar en una actividad, acercarse a
otros nifos.

Después, los cambios se hicieron mas
visibles: lker empezé a jugar, a refr, a bailar.
A sentirse parte.

Con el tiempo, logré algo que antes pa-
recia inalcanzable: quedarse en el espacio
sin su mama, confiando en que estaba en
un lugar seguro.

Este cambio no ocurrié por casualidad;
ocurrié porque hubo un acompafiamiento
constante, porque el entorno se adapté a
sus necesidades y porque su familia tam-
bién fue parte del proceso.

Hoy, lker no solo participa, pertenece.

Y esa diferencia —entre ser excluido o
sentirse parte— puede cambiar por com-
pleto el rumbo de la vida de una nifa o
un nino.

Innovacion:

narrar para transformar
Como parte del proceso de fortaleci-
miento de nifias, nifos, adolescentes y
sus familias; durante la ultima fase del
Acompafiamiento Familiar en JUCONI se
implementé el Taller de Digital Storyte-

lling.

Esta metodologia participativa utiliza
herramientas digitales —como video, au-
dio, fotografia o recursos multimedia—
para que las personas puedan contar sus
propias historias desde su perspectiva.
Mas alld del uso de la tecnologia, se tra-
ta de una propuesta que busca dar voz
a quienes histéricamente han sido poco
escuchados, permitiéndoles narrar sus
experiencias, resignificarlas y compartirlas
desde un lugar de dignidad y reconoci-
miento.

En este sentido, el Digital Storytelling no
solo documenta procesos: los transforma.
Al construir su relato, las familias no solo
miran su historia, sino que la reinterpretan;
identifican sus propios avances y fortalecen
su identidad.

Espacios en Emergencia:
proteger en contextos de crisis

En escenarios de emergencia, donde las
condiciones de vulnerabilidad se intensi-
fican y los riesgos para la nifiez aumentan,
la capacidad de respuesta oportuna y es-
pecializada se vuelve fundamental.

En este marco, el proyecto “Espacios en
Emergencia”, implementado en comuni-
dades de Guerrero y Oaxaca afectadas
por el huracan John, se desarrollé entre
2024 y 2025 con el objetivo de proteger
y restituir el bienestar de nifias, nifios y
adolescentes en contextos de crisis.

Durante todo el programa (2024 -2025) se
beneficié a 10,675 personas, de las cuales
5,040 corresponden a Guerrero y 5,635 a
Oaxaca, ampliando de manera significativa
el acceso a servicios de proteccién en
zonas caracterizadas por altos niveles de
vulnerabilidad.

Durante 2025, este programa garantizé la
proteccién de 4,860 nifas, nifios y adoles-
centes, pertenecientes a 23 comunidades en
Guerrero y 13 en Oaxaca, generando entor-
nos Mas seguros y protectores en territorios
donde las condiciones de riesgo se habian
intensificado tras el impacto del huracan.

De manera complementaria, 1,097 personas
adultas fortalecieron sus capacidades de

cuidado, proteccién y acompafiamiento.
Este componente resulta clave, ya que
permite multiplicar el impacto de la inter-
vencién al consolidar redes comunitarias
mas sdlidas y sostenibles, capaces de res-
ponder de manera continua a las necesi-
dades de la nifiez.

Mas alld de la atencion inmediata, el pro-
yecto se enfocd en restablecer condiciones
fundamentales para el desarrollo integral.
A través de la creacién de espacios seguros,
se promovié activamente el ejercicio del
derecho al juego y al acceso a entornos
recreativos protegidos, reconociendo el
juego no sélo como una actividad, sino
como una herramienta esencial para la
recuperacion emocional.

Al mismo tiempo, se generaron condicio-
nes de estabilidad emocional, comunica-
cién y acompanamiento, contribuyendo a
mitigar los efectos psicosociales derivados
del huracan. Esta intervencidon confirma
que, incluso en los escenarios més adversos,
es posible construir entornos protectores
cuando se articulan acciones comunitarias,
acompafiamiento especializado y una mi-
rada centrada en los derechos y el bienestar
de ninas, nifios y adolescentes.

17
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Formacion de alta calidad
en la prevencion y atencion
de la violencia familiar

La transformacién de la vida de nifias, nifios y adolescentes no ocurre de manera
aislada: requiere fortalecer a quienes forman parte de su entorno y de los sistemas
que los protegen.

Por ello, la formacién de capacidades se ha consolidado como un eje estratégico en
JUCONI, permitiendo ampliar el impacto més alla de la atencién directa. A través de
procesos formativos de alta calidad, basados en evidencia y con enfoque de sosteni-
bilidad, la organizacién contribuye a fortalecer a actores clave —instituciones, profe-
sionales, cuidadores y comunidades— para mejorar la prevencién, atencién e inter-
venciéon en contextos de violencia familiar.

Durante 2025, el Instituto JUCONI capacité a 2,093 personas provenientes de 798
instituciones, consolidando una masa critica de profesionales, cuidadores y actores
comunitarios con herramientas para mejorar la atencién, prevencion e intervencion en
contextos de violencia familiar.

Capacidades para

la implementacion de
Crianza con Conciencia+
(CC+)

En 2025, JUCONI se consolidé como socio
implementador clave del programa Crianza
con Conciencia+ (CC+), un proyecto inno-
vador desarrollado por Parenting for Life-
long Health, UNICEF México y el Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramdn de la Fuente
Muniz. Crianza con Conciencia es un pro-
grama que tiene el objetivo de apoyar a
madres, padres, personas cuidadoras y
gobiernos a prevenir la violencia contra
nifias, ninos y adolescentes a través de he-
rramientas que apoyan la crianza positiva
y bienestar emocional, con un enfoque de
juego y actividades practicas entregadas a
través de WhatsApp o una aplicacién movil.

El rol de JUCONI ha sido liderar de manera
estratégica el componente de formacién
y fortalecimiento de capacidades para su
implementacién y escalamiento en el pais.

En el primer semestre, se priorizé la con-
solidacién de capacidades en estados
piloto —Ciudad de México, Michoacén,
Chihuahua, Baja California y Guerrero—
con el objetivo de asegurar la apropiacién
del modelo. Como resultado, 267 personas
fueron capacitadas en roles clave para la
implementacién, sentando las bases para
la replicabilidad y sostenibilidad del mo-
delo en diversos contextos.

Entre agosto y diciembre, la estrategia evo-
luciond hacia el escalamiento, formando a
1,398 personas facilitadoras, lo que permitié

ampliar el alcance territorial e incrementar
la capacidad operativa del programa. Este
proceso facilitd su expansion hacia nuevos
estados como Puebla, Tlaxcala, Estado de
México y Chiapas, consolidando un modelo
formativo escalable, adaptable y de alto
impacto.

En conjunto, esta estrategia ha desarrollado
una masa critica de actores capaces de
implementar el programa con calidad y fi-
delidad metodoldgica, ampliando el ac-
ceso a intervenciones efectivas de crianza
positiva en distintos contextos del pais.
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Capacidades tecnicas
para la operacion del
acogimiento familiar

Como un esfuerzo estratégico para impul-
sar la restitucién del derecho a vivir en fa-
milia de las nifas, ninos y adolescentes en
situaciéon de cuidado alternativo (enten-
dido como las modalidades de cuidado
que se brindan cuando no pueden per-
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manecer con su familia de origen, como
el acogimiento familiar, el cuidado por fa-
miliares o la atencién en centros de asistencia
social), en alianza con UNICEF México tra-
bajamos en el fortalecimiento de las ca-
pacidades técnicas de las 32 Procuradurias
estatales de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes (PPNNA) para la implemen-
tacion efectiva del acogimiento familiar en
las entidades federativas.

Esto incluyé:

¢ Capacitacion y acompafiamiento
técnico focalizado en los estados de
Chiapas, Baja California, Chihuahua y
Guerrero, priorizados por sus necesi-
dades especificas en el fortalecimiento
del acogimiento familiar.

* La sistematizacion de la experiencia
de colaboracién UNICEF-JUCON!I,
generando aprendizajes clave, evi-
dencia practica y recomendaciones
estratégicas para la consolidacién y
escalabilidad del acogimiento familiar
en México.

La experiencia permitié identificar avan-
cesydesafios estructurales en los sistemas
de proteccién estatales, particularmente
en procesos de desinstitucionalizacién y
restitucion del derecho a vivir en familia.

En su conjunto, la iniciativa contribuyé al
posicionamiento de JUCONI como re-
ferente nacional en proteccién infantil y
acogimiento familiar, fortaleciendo su rol
como aliado técnico en el sistema de pro-
teccion.

Diplomado dirigido a
profesionales que

atienden la violencia

En el segundo semestre de 2025 se realizd
la primera emisién en linea del diplomado
“Bases educativas para contrarrestar los
efectos de la violencia familiar desde un
enfoque socioecoldgico”.

El programa se estructuré en cuatro mé-
dulos intensivos, abordando la violencia
desde un enfoque ecosistémico e integral,
orientado a desarrollar competencias para
intervenir en los niveles individual, relacional,
comunitario y social.

Un componente clave del diplomado fue
la incorporacién del autocuidado como
competencia profesional, reconociendo
que el bienestar de quienes atienden la
violencia es un factor critico para la sos-
tenibilidad, calidad y calidez de las inter-
venciones.

De manera transversal, se integraron los
enfoques de derechos humanos y género,
asi como la teoria del apego, proporcio-
nando conocimientos y herramientas para
implementar intervenciones éticas, funda-
mentadas y centradas en la persona.

El diplomado cuenta con validez oficial.
En conjunto, esta iniciativa contribuye al
fortalecimiento del ecosistema de aten-

cién a la violencia al profesionalizar actores
clave, mejorar la calidad de los servicios y
generar un efecto multiplicador en las
comunidades atendidas.

Habilidades
socioemocionales para
prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas

en jovenes

Esta iniciativa fortalecié a los docentes en
habilidades socioemocionales para prevenir
el consumo de sustancias en los alumnos.
La capacitacion abordé temas como factores
de riesgo, manejo emocional, enfoque de
fortalezas y disciplina positiva, beneficiando
a 264 docentes de 8 planteles.

En la evaluacién final:

*  96.4% reportd apropiacién de cono-
cimientos

* 89.3% aplico las herramientas apren-
didas en el curso

*  99% manifesté motivacion para su
implementacion

Con los procesos asociados a esta capa-
citacién, se tuvo un alcance indirecto de
5,680 estudiantes de secundaria, lo que
evidencia su potencial de sostenibilidad
en comunidades educativas.

After School Latinoameérica
En colaboracién con Tec Int, se capacitd
a 30 coordinadores y lideres de equipos
de programas after school, enfocados en
la promocion de la ciencia y el desarrollo
de habilidades socioemocionales, con el
objetivo de fomentar la curiosidad cienti-
fica mediante proyectos STEAM.

Las y los participantes, provenientes de
Brasil, Colombia, Uruguay y Argentina,
recibieron formacién en:

* Sensibilizacion sobre el impacto de la
violencia contextual en el desarrollo
infantil

e Fortalecimiento de los vinculos de
apego con nifias, nifios y adolescentes

* Creacién de espacios educativos ba-
sados en |a disciplina positiva

Fortalecimiento de
capacidades en centros de
asistencia social

En alianza con UNICEF México, man-
tuvimos durante el primer trimestre del
afio el acompafiamiento y soporte para
el personal de los Centros de Asistencia
Social publicos y privados del estado de
Guerrero afectados por el huracén John.

El acompafamiento consistié en:

* Intervenciones grupales para fortalecer
el autocuidado del personal

e Capacitaciones para fortalecer sus
habilidades profesionales para el cui-
dado de las nifias, nifios y adolescentes
bajo su cuidado

En conjunto, Jos procesos
formativos impulsados durante
20725 fortfalecieron capacidades
a nivel individval, ot’ganiZocionol
y Sistémico, contribuyendo

a mejorcr la calidad de

la prevencicn y atencion

de |a violencia familiat.
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INncidencia: posicionando agendas
para la proteccion de la ninez

En 2025, Fundacion JUCONI México fortalecio su rol como actor técnico estratégico en
la incidencia en politica publica, promoviendo enfoques basados en evidencia para la
prevencién de la violencia y la garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes. A
través de una participacién selectiva en espacios clave, la organizacién contribuyé a
fortalecer sistemas de proteccién, posicionar temas prioritarios en la agenda publica
y articular alianzas multisectoriales a nivel local, nacional e internacional.

Incidencia local:

articulacion institucional en Puebla

En el ambito local, JUCONI mantuvo una participacion activa
en los sistemas de proteccion a la nifiez. Formé parte del Sistema
Nacional de Proteccién Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA) Estatal y Municipal de Puebla, participando en se-
siones y espacios de trabajo orientados al fortalecimiento de
politicas publicas para la infancia y la adolescencia.

Asimismo, JUCONI participé como vocal en el DIF Estatal Puebla,
colaborando en sesiones y procesos de capacitacion.

A nivel municipal, la Fundacién consolidé su relacién con el DIF
Municipal Puebla mediante la firma de un convenio de colabo-
racion, que permitié sentar las bases para el desarrollo de
acciones conjuntas orientadas a la atencion y proteccién de nifas,
nifios y adolescentes, incluyendo procesos de capacitacion, for-
talecimiento institucional y exploraciéon de modelos de inter-
vencion familiar.

Incidencia nacional:
alianzas y agendas publicas
A nivel nacional, JUCONI participé en
distintos espacios de articulacion y cons-
truccion colectiva. Continud su involucra-
miento en SIPINNA Nacional y concluyé
en 2025 su participacion como miembro
del Consejo Nacional de Prestacién de
Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil (COPSADII),
aportando su experiencia en la proteccién
de la nifez.

La Fundacién también fortalecié su par-
ticipacién en redes de la sociedad civil,
como la Red por los Derechos de la In-
fancia en México (REDIM), colaborando en
reuniones, mesas de trabajo sobre datos
(Hackatén) y violencia, y en la Asamblea
General anual.

Ademas, como integrante del Pacto por
la Primera Infancia, en 2025 JUCONI fue
nombrada organizacion delegada en el
estado de Puebla para dar seguimiento
al cumplimiento de los compromisos del
Pacto por la Primera Infancia firmados
por el Gobernador de Puebla.

Otros espacios de incidencia, como
Compromiso por la Nifiez, incluyeron las
Agendas Ciudadanas y la elaboracion de
cartas dirigidas a la Presidencia.

Incidencia internacional

y regional: poner temas

en la agenda

En el &dmbito internacional, JUCONI
participd como miembro de Family for
Every Child, asistiendo a la Asamblea
General de integrantes y sumandose a
procesos de incidencia global.
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En conjunto, el trabajo de incidencia realizado en 2025
permitic a JUCON| fortalecer su presencia en espacios
clave de toma de decisiones, articularse con avforidades
y orgdniZaciones aliadas, y contribuir a Ja construccion
de politicas, practicas y agendcs mas efectivas para

la proteccidn y el bienestar de ninas, nifos, adolescentes
y Sus familias.

Destaca su participacion en la campafia
Blue Umbrella Day, mediante la cual se re-
colectaron firmas para solicitar que la ONU
reconozca el 16 de abril como el Dia de la
Prevencidén de la Violencia contra Varones,
contribuyendo a visibilizar esta problema-
tica a nivel internacional; asi como el im-
pulso de una Campana de identidad en
la que promovimos y acompafiamos a las
familias en la generacién de documentos

de identidad.

Asimismo, JUCONI participd en la Plata-
forma México de Terre des Hommes, des-
tacando su colaboracién en la Semana del
Juego, durante la cual la Fundacién realizé
actividades con nifas, nifios y adolescentes,
reconociendo el juego como un derecho
y como herramienta de proteccién y de-
sarrollo.

Durante 2025, Fundacion JUCONI, de la
mano de Fundacién Quiera, atravesd un
proceso significativo de reflexion, ajuste y
fortalecimiento que marcé un punto de
inflexion en su trayectoria institucional.
Ademés de sostener la operacion, este
fortalecimiento permitié avanzar de manera
estructurada en tres pilares clave: talento
humano, sostenibilidad y comunicacién.

A partir de un diagnéstico claro de las bre-
chas organizacionales, este apoyo facilité
el proceso hacia la profesionalizacién de
areas criticas; particularmente en la con-
solidacion de los perfiles de puestos, la
deteccién de necesidades de capacitacion
del personal, el establecimiento de bases
sélidas para una cultura organizacional
centrada en el bienestar integral de cada
uno de los colaboradores y su capacita-
cién continua.

Este proceso ha fortalecido la planeacion
operativa interna teniendo un efecto di-
recto en la calidad, consistencia y alcance
de nuestros programas de atencién directa;
generando las condiciones para una sos-
tenibilidad financiera y posicionamiento
institucional pertinente, asertivo y de largo
alcance.

Porque fortalecer a JUCONI
no es el objetivo final.



Actualizacion del Plan Estratégico
2025- 2027
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En 2025, Fundacion JUCONI México llevd a cabo un proceso clave de J&;!mgmm,mmmio
transformacion organizacional al desarrollar y formalizar, con rigor meto-
doldégico, un Plan Estratégico integral, alineado a estandares internacio-
nales y orientado a resultados e impacto. Este hito marca un punto de
inflexion en la evolucion de la organizacion, al transitar de una operacion En 2025
altamente comprometida a un modelo plenamente estratégico, enfocado obtuvimos

y medible. la certificacidn

“Empresa Saludable y Activa”

El nuevo Plan define con claridad el rumbo institucional, estableciendo el

como propésito central contribuir de manera sostenible al
fortalecimiento de la proteccién y el ejercicio pleno de los
derechos de ninas, ninos y adolescentes, y articulando tres
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ninas, ninos, adolescentes y familias
que enfrentan violencia familiat, pobreza
A través de una cadena de cambio robusta, el Plan vincula objetivos, es- extrema Y !’engo Social Pdrd fortfalecer
trategias y metas concretas, permitiendo maximizar el impacto, mejorar sSus vinculos y promover su bienestar ]nfeg ral.
la asignacién de recursos y fortalecer la rendicion de cuentas.

Este proceso permitié a la organizaciéon priorizar esfuerzos, enfocar su
agenda y alinear a todo su equipo bajo una visién comun, sentando las o o #
bases para una gestion mas eficiente, basada en evidencia y con capacidad Vl S I O n

de escalamiento. Asimismo, posiciona a JUCONI en una nueva etapa de - .

desarrollo institucional, con mayores capacidades para incidir en cambios Un mundo donde cada nina, nifo Y adofescente

sistémicos, atraer inversion social estratégica y consolidarse como refe- vive P ro’regido, segu ro y €n pleno Gjel’CiCiO
rente en la prevencién y atencién de la violencia contra la nifiez. d derech
€ SVUS gqerecnhos.
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Direccion de Innovacion,
Estrategia y Aprendizaje
JUCONI ha demostrado que su modelo
funciona. Hoy el desafio no es si generamos
impacto, sino como lo multiplicamos de ma-
nera sostenible y basada en evidencia.

La creacién de la Direccion de Innovacion,
Estrategia y Aprendizaje responde justa-
mente a ese momento institucional. Esta
direccién articula tres dimensiones que
antes operaban de forma mas dispersa: la
evidencia, la estrategia y la innovacién.

Nuestro propésito es convertir el conoci-
miento acumulado por mas de 35 afios en
decisiones mas inteligentes, en soluciones
mejor disefiadas y en procesos claros de
escalabilidad.

No hablamos de innovar por
innovar. Hablamos de:

Disenar y pilotear sofuciones
centradas en nifas, ninhos,
adolescentes y sus familias.

En un contexto donde financiadores y go-
biernos exigen mayor evidencia, trans-
parencia y sostenibilidad, esta direccién
busca posicionar a JUCONI no solo como
una organizacién con experiencia, sino
como un referente técnico capaz de escalar
impacto con rigor.

Estamos creando el puente entre lo que
sabemos hacer bien y el alcance que
aspiramos a tener.

Crecimiento financiero y
sostenibilidad

Durante 2025, Fundaciéon JUCONI Mé-
xico trabajé intencionadamente en su
capacidad de movilizaciéon de recursos
gracias al fortalecimiento institucional
en este rubro, alcanzando ingresos totales
por 34,205,553 millones de pesos, supe-
rando el presupuesto anual proyectado.
Este resultado no solo refleja la confianza
sostenida de aliados estratégicos, sino
también el fortalecimiento de las capaci-
dades institucionales en procuracién de
fondos, gestién de alianzas y posiciona-
miento estratégico.

El desempefio financiero se sustenté en la
busqueda de un modelo de financiamiento
cada vez més robusto y estratégico, que
combina recursos comprometidos de
mediano plazo con la gestion proactiva
de nuevas oportunidades, permitiendo
avanzar hacia una mayor previsibilidad fi-
nanciera. Este enfoque ha favorecido una
planeacién mas estratégica para la conti-
nuidad operativa de los programas.

Asimismo, laimplementacion de un sistema de
seguimiento de oportunidades de financia-
miento ha permitido identificar, priorizar y
dar continuidad a procesos de procura-
cion de manera mas eficiente, asegurando
un flujo constante de recursos. Este sistema
ha sido clave para sostener la operacion
de la Fundacién y la atencién directa a
nuestros beneficiarios.

En conjunto, estas acciones posicionan a
JUCONI como una organizacién con ca-
pacidad creciente de sostenibilidad finan-
ciera, preparada para escalar su impacto
sin comprometer la calidad e intensidad
de sus modelos de atencion.

Diversificacion de fondos

La sostenibilidad institucional de JUCONI
se fundamentd en una estrategia activa
y deliberada de diversificacién de fuentes
de financiamiento, orientada a reducir
riesgos, fortalecer la resiliencia financiera y
ampliar las oportunidades de crecimiento.

Durante 2025, la organizacién avanzd en
el fortalecimiento de un portafolio de fi-
nanciamiento amplio y equilibrado, inte-
grado por:

Donantes individuales

Empresas

Fundaciones

Organismos y agencias de coopera-
cion nacionales e internacionales
Gobierno

¢ Eventos de recaudacion de fondos
* Aportaciones del Patronato
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Esta diversidad no solo amplié la base de recursos,
sino que permitid sostener nuestras intervenciones
integrales y de largo plazo, adaptandose a distintos
contextos, prioridades y dindmicas del entorno.

Las acciones de diversificacidon fortalecieron la estabi-
lidad financiera, asi como la resiliencia, adaptabilidad
y vision de largo plazo, orientada a sostener y escalar
el impacto de JUCON!I en la transformacién de la vida
de nifas, nifios, adolescentes y sus familias.

34,205,553
Ingresos

16,364,177 Donantes individuales
@ 1,697,200 Patronato

7,830,596  Instituciones

6,250,998  Empresas

1,900,582  Otros ingresos

O O
(1) 162,000 Cuotas de recuperacién M %
D

Nuestros donativos en especie 12,6667,294 OO/O

Nuestros rendimientos de inversién 2,184,609 5%

3%

N

D g 32,417,83
Egresos
26,055,149 Programas

m @ 1,000,150 Administracion
() 157,519 Incidencia
éié 3,877,146 Procuracion

1,327,871 Instituto

0%

Eventos con causa

Durante el ano se realizaron diversos eventos con causa entre los que destacan, las
Cena de Gala con Causa en Puebla y Ciudad de México, fortaleciendo la sostenibilidad
financiera y generando espacios de sensibilizacion en torno a la nifiez.

Estos eventos fueron posibles gracias al liderazgo del Patronato y al apoyo de aliados
y patrocinadores comprometidos. Ademas de recaudar fondos, las galas ampliaron la
red de apoyo, aumentaron la visibilidad de nuestra la causa y fortalecieron la comunidad
en favor de la proteccién infantil.

Sostenibilidad y alianzas

La sostenibilidad de JUCONI se construye a partir de una
diversificacién estratégica de fuentes y alianzas de largo aliento.
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Transparencia y
rendicion de cuentas

Fundaciéon JUCONI México mantiene un firme com-
promiso con la transparencia, la rendiciéon de cuentas
y el uso eficiente de los recursos, como pilares de su
sostenibilidad y credibilidad institucional. Durante 2025,
continud fortaleciendo sus mecanismos de gestion fi-
nanciera y administrativa, asegurando el seguimiento
riguroso del uso de los recursos y la generacién oportu-
na de informacién confiable para aliados estratégicos
y 6rganos de gobierno.

Este enfoque garantiza el cumplimiento normativo y
también fortalece la confianza de donantes y aliados,
al demostrar que los recursos movilizados se traducen
en acciones concretas en favor de nifias, nifios, ado-
lescentes y sus familias.

La transparencia se consolida asi como un elemento clave
para sostener relaciones de largo plazo y potenciar el impacto
social de la organizacién.

Durante el afo, JUCONI cumplié en tiempo y forma con todas
sus obligaciones fiscales, administrativas y de transparencia
como donataria autorizada, incluyendo declaraciones ante el
SAT, actualizacion de su Declaracion Informativa de Transparencia
y atencion a requerimientos de autoridades competentes,
asi como la constancia de actividades ante el Sistema DIF del
Estado de Puebla.

Adicionalmente, la Fundacién cuenta con la acreditacion de Ins-
titucionalidad y Transparencia (AIT) del CEMEFI, que respalda
sus estandares de gobernanza y buenas practicas. En conjunto,
estos elementos confirman a JUCONI como una organizacién
confiable, integra y comprometida con el uso responsable de
los recursos en favor de la nifiez.

Mejor ONG 2025 en México

El 2025 marcé un hito en la historia de Fundacién JUCONI

México. En un escenario embleméatico como el Museo

Memoria y Tolerancia, la organizacién fue reconocida
2025 como la Mejor ONG del pais en la primera edicién del

Premio Mejores ONGs en México.

Este logro representa una distincién institucional al trabajo cotidiano que,
durante afos, ha colocado en el centro a nifias, nifios y adolescentes que
viven en contextos de violencia. Entre 217 organizaciones evaluadas
mediante un proceso técnico y objetivo que considerd criterios clave como
estrategia institucional, responsabilidad, financiamiento, gobernanza y
transparencia, JUCONI destacé por la solidez de su modelo, su compromiso
con la transparencia y su capacidad de generar cambios sostenibles en la
vida de las familias.

Mas allé del galarddn, este reconocimiento refleja la fuerza de una red: equipos
profesionales, comunidades, familias y, sobre todo, nifias y nifios cuyas voces y
procesos de transformacién son el verdadero motor del cambio. Es también
un recordatorio de que es posible construir entornos mas seguros, justos y
corresponsables, donde la nifiez sea plenamente reconocida como prota-
gonista de su propio desarrollo.

Institucion fortalecida PLATINO

Recibimos el reconocimiento de Fundaciéon Quiera como
Institucion Fortalecida Platino, acompafiado de un donativo
destinado a consultorias especializadas para el fortaleci-
miento institucional.

Este apoyo estratégico se orienta a consolidar areas clave como Recursos
Humanos y Salud Mental, Sostenibilidad y Comunicacién, reconociendo
que una organizacion sélida internamente es condicién indispensable para
sostener y ampliar su impacto externo.
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El camino continua:

Profeger hoy para transformar su manana

El afo 2025 reafirma que la transformacién de contextos de
violencia en la vida de nifias, nifios y adolescentes es posible
cuando se articulan intervenciones de calidad, incidencia efec-
tiva y una base institucional sélida. Al mismo tiempo, confirma
la magnitud de los retos pendientes y la necesidad de continuar
fortaleciendo capacidades de respuesta de manera sostenida e
integral.

Seguimos avanzando
con una conviccion

firme: ' sin nin
sfenible €2 pry

De cara al futuro, JUCONI se enfoca en ampliar el alcance de
sus intervenciones sin comprometer su calidad, consolidando
modelos escalables con fidelidad metodoldgica, respaldados
por procesos robustos de formacién, supervisiéon y acompana-
miento técnico. En paralelo, la organizacién continuara forta-
leciendo su capacidad de incidencia para influir en politicas y
sistemas de proteccién que prioricen la prevencién de la vio-
lencia y la restituciéon de derechos.

La sostenibilidad financiera y el fortalecimiento del equipo
humano seguirén siendo pilares estratégicos, mediante la
diversificacion de fuentes de financiamiento, la consolidacién
de alianzas de largo plazo y la inversién en el bienestar y
desarrollo del talento institucional. Asimismo, se profundi-
zard el uso de evidencia a través de sistemas de monitoreo,
evaluaciéon y aprendizaje que orienten la toma de decisiones
y la mejora continua.

El compromiso de JUCONI permanece inalterable: construir
entornos protectores para la nifiez, acompanar a las familias y
contribuir a una sociedad libre de violencia. Los desafios son
significativos, pero también lo es la conviccién de que, traba-
jando de manera articulada y basada en evidencia, es posible
generar transformaciones profundas y sostenibles en el tiempo.
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Organismos y organizaciones
nacionales e internacionales
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Gobiernos nacionales
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